Alessandro PATELLA

«Un utile momento di confron-
tos. Cosi, in una nota diramata
dalla Banca Popolare di Bari, &
stato definito I'incontro avuto
ieri mattina con una dslcgazm-
ne di rappresentanti degli azio-
sti dai vertici dell'istituto. Per
l'occasione, nella sede barese
della banca di corso Cavour,

erano presenti il presidente di
Medlucredltu centrale e di Bp

Mas:

stratore da]egdm di Bph Cristia-
no Carrus ¢ 'amministratore
delegatodella capogruppo Mcc
Bernardo Mattarella

1l dibattito si & focalizzato in

articolare «sulle istanze - si
legge nella nota - dei rappresen-
tanti degli azionisti che hanno
visto drammaticamente depau-
perare il valore del loro i
mento a causa delle ges
precedenti=,

La prevista presenza in citta
del presidente e dell'ad di Mcc
aveva richiamato negli scorsi
giorni lattenzione dei
70.000 soci di Bpb. In alcune
decine, mentrel'incontroerain
corso, si sono radunate sul mar-
ciapiede prospiciente I'ingres-
so della banca, manifestando
con striscioni e cartelloni il lo-
romalumorein relazionea una
situazione che si protrac ormai
da anni. «Noi - spie;
miatore - non speria
non che cirestituiscano i nostri
risparmi. Al di I di quanto ab-
biamo investit, 'abbiamo fat-
to perché ci fidavamo della ban-
ca, perché credevamo fosse
I'unico modo per mettere al si-
curo i nostri soldi. Ora non mi
interessa cosa sara dell'istituto,
Timportante & che ci restitui
cidcheci eravamo sudati».

«Ho portato - racconta una
signora - tutti i miei risparmi,
70.000 euro, alla Bpb. Credevo
fossero al sicuro, erano soldi
che conservavo per la vecchia-
ia quando ancora non sapevo a
cosa stessi andando incontro:
da novembre la mia salute &
cambiata, ho avuto una paresi
facciale e sono diventata sorda
da un erecchio. Sto spendendo
tanto denaro per curarmi, quei
soldi mi avrebbero fatto como-
do. o non capisco nulla di eco-
nomia, mi affidai a loro, che mi
dissero di fidarmi».

Nel corso dell'incontro, da

ni
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Mentre negli
uffici i
Tappresentan-
ti delle
associazioni

si
confrontava-
no con il
capo di Mcc
Mattarella e
T'ad di Bpb,
Carrus,
allesterno
andava in
scena la
protesta dei
piccoli
risparmiato-
ri

riconosca le minusvalenze oc-
corse (con provvedimento nor-
‘mativo trasformabili in generi-
i crediti di imposta) nonché
preveda straordinarie condizio-
nicommerciali ai socigia clien-
i nonché ai soci che diventino
clientidiBpbe

«Su questa possibilita - ha

spiegato subm: dopo l'incontro
sz biamo forse uno

ragl L ‘ad di Mce Mattarel-
la ha detto che & un 'ipotesi per-
coarribile. La banca potrebbe ra-
strellare tutte le azioni dei soci
a un prezzo che verrebbe defi-
nito, risolvendo definitivamen-
te il problema. La valutazione

con cui furunu risarciti gli ulti-
euroad azio-
ne, ora speuamu di poter alza-
rel‘asticellaa 303,50 euro».
«Quella dell'Opa - cunclude
‘avvocato - & una possibil
che abbiamo prospettato affin-
ché questa banca Ppossa inizia-
re a percorrere la propria stra-

Pop Bari, ¢’¢ uno spiraglio:
ai soci 3 euro per azione
«Soluzione percorribile»

»leri mattina incontro tra le associazioni
dei risparmiatori e il capo Mcc Mattarella «E stato un utile momento di confronto»

»Alla riunione presente anche I'ad Carrus

da, su cui oggi i 70.000
resentano “un intralci a
isognera coinvolgere le varie

forze politiche, il parlamento.

Cé da studiare una legge ad

hoc per trovare i fondi e dare al-

la questione una traccia norma-
tivas.
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Parita salariale tra donne e uomini:
¢ pugliese la prima azienda al Sud

Benedetta DEFALCO

Liazienda pugliese Maiora. con
oltre 500 punti di vendita al det-
mgho a insegna Despar, Euro-

. Interspar e 7 cash&carry
Altasfera, preannunciava nel
suo nome un attestato d'eccel-
lenza riconosciuta ieri con |'ot-
tenimento del certificato Equal
salary da parte del’'omonima
Fondazione svizzera. E' la quin-
ta azienda in Italia e prlmn al
Sud che Vvanta questo prestigio-

parte dei ra degli
azionisti sono arrivate richie-
ste molto chiare nei confronti
di Mcc. <A nome degli aderenti
e di tanti altri soci della Bpb cui
& preclusa I'odierna possibilita
di interlocuzione», si legge in
una nota dellassociazione de-
gli azionisti AssoBpb, rappre-
sentata dall'avvocato ed ex con-
sigliere  comunale Giuseppe
Carrieri, la stessa propone, tra
le altre, «quale soluzione bona-
ria del danno arrecato, un'Opa
obbligatoria da parte di Mcc
per il delisting delle azioni pos-
sedute dai 70.000 soci di Bpb
(eventualmente a finanziarsi
con i fondi dormienti), al prez-
zominimo di 3 euro e massimo
di 4,50 euro per ogni azione
posseduta  dal socio al
1-12-2020. Con contestuale sot-
toscrizione di atto transattivo
per eventuali giudizi instaurat
e a intraprendersi, che viep

soTic certifica
T'assenza di gap retributivo trai
collaboratori donne e uomini:
in Italia solo Ferrari, Credem,
‘Wind Tre e Philip Morri
novarcato questa sogl
taria che certifica a parita di
qualifica, lo svolgimento di
uguali mansioni. «La certifica-
zione che oggi riceviamo & un
punto finale di un percorso che
ci ha visto crescere come azien-
da. Percorso di 50 anni di sto-
ria. Tn azienda le donne hanno
avuto un ruolo fc

e o

siderarli un capitale su cui inve-
stire.

Noicrediamocheilavora-

i siano il nostro principale
‘patrimonio, fatto da culture di-
verse ma 1me|mah nel lavo-
rodellan

come Isa Albanese. Noi nella
nostra azienda non abbiamo
mai vissuta la di hazione
di genere», spiega 'amministrz
tore delegato Cannillo, la cui
impresa insieme a Pescheche-
ra hanno dato vito a Maiora:
«La produl si sache & un
elemento diseriminante di suc-
cesso. Allora bisogna scegliere
se tagliare sui lavoratori, o con-

Secondoil Global gender gap
<i vogliono 135,6 anni per livel-
rio di genere su scala
< ITtalia ¢ classificata al
63" posto sul panel di 156" paesi
al mondo. Per quanto riguarda
i parametri valutativi solo
nell'ambito salariale, I'Ttalia si
classifica al 115", Posizioni che
trovano ragione in un altro da-
to ancora: nel nostro Paese la-

vora una donna su due e il 50%
dei contratt risultano part-ti-
me e solo il 28% dei manager &
donna, un dato che viene supe-
ratoin negativosoloda Cipro.
In guesto spaccato sociale,
I'azienda protagonista dell'evo-
luzione della GDO nel Cen-
tro-3ud Ttalia acquisisce valore
ed esempio virtuoso guanto
compiuto: questa é la constata-
zione condivisa dai numerosi
interventi che hanno scandito
la mattinata diieri in occasione
della consegna del certificato
con la presenza di Francesca
Zampano, dirigente  sezione

ne del commercio,
Beatrice Lucarelli, coordinatr
ce fondazione Bellisario, e il
rappresentate del Cis, Luigi
Spinzi e Sergio Fontana, pr

dente Confindustria B ncBa(

Bilancio
e opere:
“maratona”
in Consiglio

Prima il piano delle opere
pubbliche e poi il bilancio
di previsione. Si annuncia-
no g]orm di fuoco per il
Con comunale, chia-
maw da oggiadapprovarei
due importanti provvedi-
menti. 11 Cnnsiglin & stato
convocato per oggi e doma-
ni, ma molto probabilmen-
te comincera direttamente
domani in seconda convo-
cazione. Prima con I'appro-
vazione del piane triennale
delle opere pubbliche, un
piano che ha un ammonta-
re complessivo di
1.043.000.000 di euro, di
cui 443 milioni finanziati
con fondi Pnrr. Trai proget-

i
do verde sulla stazione cen-
trale, il nuovo sistema di
trasporti brt (Bus rapid
transit), la riqualificazione
di Costa sud, il parco della
Rinascita nell'ex Fibronit.
Lunedi tocchera invece al
Bilancio di previsione e alla
lunga maratona sulle tasse
e sul programma di spese e
investimenti che ha risenti-
to anche dei rincari
dell'energia.

S.Del.

© HHROD BOE SERVATA -8

ualcuna dentro la propria ca-

@ottenere un bollino ma certifi-
care sul territorio un'eccellente

di successor «Noi vorremmo
che la vostra azienda fosse in
grado di diffondere lostesso co-
raggio per far mtraprendem

T ricor del certifi-

L con-

cato & un processo lungo due
anni in cui I'impresa & sottopo-
sta ad uno stringente controllo
scandito in due fasi: un pressu-
re test condotto dalla Pwce. La
prima fase & un'analisi quanti-
tativa che prevede il controllo
dei salari e dei bilane secon-
dainvece équalitativa e verifica
s ci sono condizi he garan-
tiscano la possibilit di carriera
per le donne, capire come ragio-
neun top manager.

Nicole, dipendete della Pwe
che ha condotto i controlli fun-
zionali al rilascio della certifica-
zione, ha lasciato la Puglia 18
anni fa e riscontrando la quali-
ta dell'impresa, le ¢ venuta vo-
glia di tornare: «Abbiamo sca-
vato e fatto domande scomode.
Non siamo riusciti a trovare
problemi. Ho percepito due
qualita: rispetto delle persone e
l'umilta perogni attivita lavora-
tiva». Susana ha svolto insieme
aNicole per la Pwe l'iter di con-
trollo ed ¢ rimasta colpita dal
coraggio di volersi sottomette-
re ad un audit (verifica di cor-
rettezza) cosi severa. «Noi dob-
biamo valutare la conformita
di ogni metodolo Invitare

1 furum & nelle mani di chi
riesce ad anticiparlo e seguire i
uoni  propositi  inseriti

per l'avvenire: «lo mi sento re-
sponsabile perché il mondo del-
la Gdo & il quarto settore del
mezzogiorno dove la presenza

femminile ¢ piit importante.
Con un 21 % in pii della media
in Italia. Abbiamo una respon-
sabilita che diventera un per-
corso. La certificazione & una
pietra miliare della lotta di ge-
nere».

o

La societa Maiora
ieri ha ricevuto

il premio

Equal salary

una certificazione
internazionale



