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I supermercati
MaioraDespar

investono

sulMeridione
NICOLALAVACCA

Bari

Nonostanteil momento
complicato peril setto-

re dellagrandedistribu-

zione – tra calo dei consumie
aumentodeicosti – il gruppo

puglieseMaioraDesparCentro-

Sud continuaainvestire sulla

crescita.Il bilancio del 2022ha
fattoregistrarericaviper987mi-

lioni, in aumentodel7,2%ri-
spetto all’anno precedente.Il
nuovo pianodisviluppo preve-

de ora ulteriori investimenti e
oltre 100assunzioni.
Il gruppo di supermercati con

sedeaCorato,inprovinciadiBa-

ri, èattivo in Puglia,Basilicata,

Molise, Calabria, Campania,
Abruzzo e Lazio conoltre 500

puntivendita (diretti eindiretti)

esetteCash& Carry.

Il 2022èstatocaratterizzatoda
un importante impulso allari-
strutturazione dellarete,con20

milioni di investimenti,e alle

nuoveaperture,consolidando

il pianodi restyling deipunti
vendita.«L’annocheci siamola-
sciati allespalle– sottolineaPip-

po Cannillo, presidentee am-
ministratore delegatodi Maio-

ra –nonè statoparticolarmen-

te clementema siamo andati
avanti seguendoi nostri piani,
senzaalcun tentennamento.

Noiimprenditori abbiamol ob-

bligo di continuareainvestiree
pensarealfuturo.Maiora haun
ruolo importante nelterritorioe
oltre agli investimenti in soste-

nibilità, ha portatoavanti una

politica di contenimentodei
prezzi in tuttala reteper difen-

dere il potered’acquisto della
nostracomunità».
L’aziendaavevaprevistoinvesti-

menti per70milioni di eurotra

il 2021e il 2025,ma andràoltre
questabudget.Nell’annoin cor-

soèstataprogrammatal apertu-

ra di 40 nuovipunti vendita(tra

gestionedirettaeindiretta) ela
ristrutturazione di 32store(di-

retti e indiretti). Il pianodi cre-

scita riguarderàancheil canale

Cash& Carry che,nelle prossi-

me settimane,vedràsalireaot-

to i punti vendita “Altasfera”nel
Mezzogiorno con l’apertura a
ReggioCalabria(acuisi aggiun-

gono i negozidiCorato,Molfet-

ta, Manfredonia,Laterza, Cro-

tone, Monopoli eLecce),poten-

ziando così il presidio in Cala-

bria. Inoltre,stanascendoun
nuovo Centro di distribuzione
inCampaniachesaràattivonel

secondosemestredell’anno.
Lerisorseumanesonounadel-

le vocipiù importanti delpiano
disviluppo diMaiora che con-

ta, adoggi,oltre2.500dipenden-

ti. Nell’anno incorsoci saranno

oltre 100assunzioni,daimpie-
gare nella gestionedellenuove

aperture.Attualmente metàdi-
pendenti sonodonne,eMaiora

haottenuto nel2022la certifi-

cazione “Equal Salary”,concui

sicertifica l’assenzadigapretri-
butivo tra i collaboratori, don-

ne euomini, cheaparitàdiqua-

lifica svolgonougualimansioni.
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